UNIVERSITE
Campagne de recrutement 2019
DE TOULON des enseignants contractuels

Direction des Ressources Humaines

MODALITES DE CANDIDATURE

I. Calendrier de la campagne de recrutement 2019

Date limite d'envoi des dossiers de candidature 14 mai 2019
Communication individuelle des résultats par email 19 juillet 2019 au plus tard
Prise de fonction 1¢" septembre 2019

Il Procédure pour candidater a un poste d’enseignant contractuel

Pour candidater a un poste d’enseignant contractuel, vous devez envoyer votre dossier de candidature
pour le 14 mai 2019 au plus tard a I'adresse suivante :
recrutement-enseignantcontractuel@univ-tin.fr.

Il est impératif de stipuler dans I’objet de votre email I'intitulé du poste concerné et sa référence.
Tout dossier transmis apres la date limite, soit apres le 14 mai 2019, sera déclaré irrecevable.

Votre dossier doit contenir exclusivement les piéces mentionnées ci-dessous, sous format PDF (libellées
ainsi : NOM_Prénom_Intitulé de la piece).

Aucun document ou dossier papier ne sera accepte.

1"l. Pieces du dossier de candidature

- Copie de la piece d’identité recto-verso + titre de séjour pour les candidats étrangers
- Curriculum vitae

- Lettre de motivation

- Copie du dipléme le plus élevé

En cas de difficultés, veuillez nous contacter a I'adresse suivante:

recrutement-enseignantcontractuel@univ-tin.fr
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